EVIDENCIAS ADJUNTO CUENTA NOVIEMBRE 2025 FANNY QUINCHE CEBALLOS

Obligacion 1 - 8- 15
Acta de Formacién - Formato GOR-F-084_Formato_de_Acta V02 GOR-F-y
085 _Registro_de_Asistencia_V02
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7/\5 1. Saludo inici
ACTA No. 033 Se inicia la formacién SENA compartiendo el Plan de Ia sesidn a realizar, donde &l aprendiz pueds
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacion profesional integral, programa Técnico en observar los puntos a tratar en ella y saber el inicio y el final de a formacién, donde el instructor SENA
Integracion de Operaciones Logisticas Ficha 3167958 IE JORGE ELIECER GAITAN - Grado 10. a cargo da Ia bienvenida a todo el grupo de aprendices.
. . HORA INICID: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Ibagus, 12 de Noviembre 2025 12-00m 18:00 P
, DIRECCION GEMERAL / REGIONAL TOLIMA - . §
LUGAR Y/O ENLACE: | IE Jorge Eliecer Gaitd . Verificaci
/ rge Eliecer Gaitin CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 2 del ambiente de
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Realicé Iz verificacién del ambiente, con el fin de impartir |2 Formacidn en el Técnico en Integracién
1. Saludo a los aprendicss. de Operaciones Logisticas
2. Verificacion del ambiente de formacion
3. Desarrollo de a sesién de formacidn: Aspectos Revisados:
*  Acuerdos de normas para desarrollar la formacién.
> Verificacion de la asistencia +  Correcta iluminacién.
*  Realizacion reflexion grupal (Activader Cognitivo) 7 Condiciones ambientales.
* Recomendaciones actualizacidn de informacisn en Sofia Plus. /' Riesgos eléctricos.
¥ Refuerzo sobre Reglamento del Aprendiz
¥ Actividades realizadas durante la sesién de formacién ) Se encusntra ABTO, pars impartir ks formacion,
» Observaciones durante el desarrollo de Ia sesién de formacisn
> Relacidn de aprendices en formacidn Mota: Se informa que el ambiente de formacién no se cuenta con ayudas audiovisuales ni equipos
¥ Relacion aprendices pendientes de retiro N . - .
de computo ni conectividad para el desarrollo de |a formacién.
4. Cieme
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Impartir formacion profesional integral, programa Técnico en Integracién 3. Desarrollo de Ia sesidn de formacidn:
de Operaciones Logisticas Ficha 3167958 IE Jorge Eliecer Gaitén - Grado 10
DESARROLLO DE LA REUNION ¥ Acuerdo de normas para el desarrollo de Ia sesin de formacion:

INSTITUCION: |E JORGE ELIECER GAITAN +  Pedimos la palabra levantando la mano

TECNICO: INTEGRACION DE OPERACUIONES LOGISTICAS +  Participzcién y presencia plena en el ambiente de aprendizaje.

FICHA: 3167958 +  Uso adecuado del equipo celular.

s B
GRADO: 10 Comportamients respetuoso entre todos integrantes.
MUNICIPIO:  IBAGUE 5
ligenciamiento Registro de Asistencia formato GOR-

COMPETENCIA: F-085 V02, se informa sobre el contenido de Ia Ley 1581 de 20212 Proteccidn y tratamiento de datos.

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y

NORMATIVA DE SEGURIDAD *> ion grupal [Activador Cognitivo)

RESULTADO DE APRENDIZAJE Se realiza un activador por medio de lectura para reflexionar sobre Ia importancia de |a responsabilidad y

DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A LAS MECESIDADES DE LA OPERACION ¥ LAS compromiso con su procese de aprendizaje y el trabajo en equipo.

ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACIGN EN OPTIMAS CONDICIONES DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES 3 i para_mantener i la ion de los aprendices en
http-f/senasofiaplus edu.co , con el fin de evitar inconvenientes en un futuro en | certificacién de los
aprendices que aprusben el proceso formativo. Se requiers de su colaboracidn para verificar, corregir
y 2ctualizar el registro.

GOR-F-084 V02 GOR-F-0B4VI02
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7A§ »  Actos gue saboteen actividades de formacion

*  suplantar a identidad

De igual forma se les recuerda a los aprendices que es importante actualizar su tipo de documento en +  Falsificar documentos oficiales
caso de cumplir la mayoria de edad para realizar |a solicitud de actualizacién al drea encargada de su
actualizacién en Ia plataforma. ¥ Actividades realizadas durante la sesi

sobre ol del Aprendiz Objetivos de la formacion
capitulo Il Deberes del aprendiz SENA

*  Conocer la importancia que tiene identificar la carga como elemento fundamental de Ia planeacién
logistica y a partir de lo cual se toman decisiones cémo, dénde ubicar centros de produccién o
almacenes logisticos, medios de transporte a utilizar para su traslado y manipulacién, medios de

para su iGn ¥ &n ¥ sistema de identificacion v rastreo a utilizar. Todo lo

£n este capitulo s= explican los daberas del aprendiz SENA del reglamenta dal aprendiz SENA:

»  cumplir con todss las actividades propias da su proceso de aprandizsie o plan de mejoramiento dafinidos
durante la etapa lectiva y productiva

| ) anterior a fin de poder lograr cumplir los chjetivos de la empresa que son la safisf

*  Respetar los derechos ajenas y no abusar de los propios de los clientes y la obtencidn de costos eficientes en toda la cadena.

*  Acatar las decisiones del Manual de convivencia

+  Asumir con responsabilidad su participacion en las actividades programadas

+  Respetarlos derechos de autor en los materiales que hayan sido compartidos. B

+  Conacer y asumir las politicas y directrices establecidas, asi como el Reglamento de! Aprendiz SENA Introduccicn

*  Mantensr en buen estado, orden y aseo las instalaciones fisicas

®  Actuar s=gun principios y valores para la convivencia Revisién de conceptos previos: Se realiza un sondeo en forma verbal para detectar que conocimientos
* Informar al instructor, coordinador, directivo o personal de apoyo de cuslquier iregularidad previos tienen los aprendices de grade Décimo frente a |a tematica a tratar en esta sesidn de formacion
* Mo usar expresiones grotescas en foros de discusidn, mensajes, anundios... SEMNA_

Ademas de lo explicade anteriormente, l aprendiz considerar también las siguientes obligaciones: Situaciones problema: Se realizan las actividades propuestas par el inicio de [a guia de aprendizaje

» Accederr alos wirtuales de
« Dedicar al proceso de aprendizaje las horas semanales sefialadas para cada programa como: .
« Ingresar a la plataforma virtual debidaments identificado con el codigo de acceso personal e intransferible Actividad 3.3.2. Lista de Chequeo
+ Realizar las & i igaci  activ de formacicn
¥ participar en los foros de discusién Desarrollo :
+  Respetar los comentarios realizados por los demas integrantes
 cumplir con los trabajos indicados por los tutores Formul de Ias actividades de ap
capitado - prohibiciones del reglamento del aprendiz SENA El ohj:etivo de esta an:iuifiad e que los aprendices col:nprendan ¥ apl\q.u‘en los conceptos
r dos con I dela cargala dad en la operacién de equipos.
Las prohibiciones especificadas del reglamento del aprendiz SENA son las siguientes:
#  Plagiar materiales, trabajos y otros documentos Actividad 3.3.2. Lista de Chequeo
*  Terminar el contrato de La hoja de vida de equipe es el registro, continuo de la informacion basica y especifica de cada accién

*  Realizar fraude en evaluaciones

*  Aportar decumentacion que difiera con la real

«  Fumar en ireas ne permitidas

*  Ingresar o portar armas

s Utilizar el nombre del SEMA para actividades particulares o con nimo de lucre

«  Hurtar, estafar o abusar de la confianza de cualquier integrante de la comunidad educativa

de mantenimiento, reparacion o adecuacion realizada en la dotacién o equipos entregados.
El mantenimiento es el “Conjunto de operaciones y cuidados necesarios para que instalaciones,
edificios, industrias, etc.,, puedan seguir funcionando adecuadamente”.

1. Realizar lectura reflexiva del documente de speyo 1 Inspecciones y Documento de apoye Doc

+  contribuir al desorden y/o desaseo de Apoyo 2 Lista de Chequeo

»  Destruir o dafiar instalaciones fisicas, equipos, software...

. izar el ingreso a las i

*  Practicar juego de azar Se confirma que las Bitdcoras de Octubre ya deben estar en el drive para ser validadas por la docente y
»  Realizar acciones proselitistas se compartirdn en el drive corregidas y listas para seguir realizando la de los meses siguientes, se les
*  Permanecer con £l uniforme acordade en situaciones que deteriore laimagen institucional

»  Generar, transmitir o publicar i idn violents, insultos, ..

GOR-F-084 V02
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recuerda que se deben cargar los 5 primeros dias del mes siguiente, para ser validadas por el docents
técnico.

Conclusién

Se realiza la actividad propuesta desarrollando Iz identificacion y conocimiento de las normas a cumpiir en
el movimiento de 1a clasificacion de tipos y naturaleza de 1a carga y I normatividad y estado de I3 carga
Extra- yia para su ¥ transporte_

Evaluacién

% Preguntas de Comprensidn: Al final de Ia formacidn, el Instructor realizé preguntas a los aprendices
para evaluar su comprension de los conceptos vistos a través de formulacidn de preguntas

> Observacién del Desempefio en Grupo: Durante el desarrollo de la actividad de aprendizaje, &l
Instructor evidencié el desempefio de los aprendices y la aplicacién de conceptos para el desamollo de
sus habilidades en situaciones reales.

¥ Evaluacién de la Participacion en FOrmMacion: El Instructor evalud Ia participacicn de los aprendices
en el debate en formacién. Que foments la participacion, el respeto y compromise de cada aprendiz
participante con el tema de la formacion

» Observaciones durante la formacién:

1188713525 | ALEX WISLLEY LASSO REFIZO Na cumplid con I3 entrega de las actividades.
1070603237 | CAMILA ANDREA | MARIN MELO No presento actividades y no asisti_hoy.
1027527361 | EMANUEL ROBALLD YUSTRES Mo presento actividades y no asistia_hoy
1072103618 | MARTINA JIMENEZ URBANO Na presento actividades

» Reflexion Final: Se realizé el cierre de la formacidn donde el instructor SENA solicits a los aprendices

que reflexionen durante un minuto sobre lo que aprendieron en I formacion. Luego, invité 2 algunos
aprendices que compartan sus refiexiones con su grupo de formacién. Si existen dudas & inquietudes
el Instructor procede aclararias y unificar criterios.

» Observaciones durante la formacién:
Se realizd el dia de hoy la Feriz Empresa;
En esta formacion no asistieron los

i de la IE
guientes aprendices:

[ ]
SENA

N

que la estudiznte no habia entreg
actividades y que no habia vueits

formacisn,
1027527361 EMANUEL ROBALLD YUSTRES NA - Perdid el aho con a [E
1104945645 THAYLOR JOSUE | ASCANIO UMARA Na

MARIA
1203463065 ALEJANDRA TRUILLOLEGUIZAMON |,

¥ Relacién de aprendices en formacién:

Mimero de Nombre Apeliidos
1188713525 ALEX WISLLEY LASSO REPIZO
1105468685 DANIELSTIVEN SIERRA LEON
1110523561 JAYDER ESTEBAN MARTINEZ VALENCIA
1104935312 JHON JAIRO BONILLA TORRES
1105470577 JOHAN ESTEBAN DIAZ PINZON
1110518523 JUAN DIEGO TABARES SANCHEZ
1182963806 JUAN SEBASTIAN GUACA BERMUDEZ
1106228834 KAROL DAYHANA CASTRO CRIALES.
1030283843 LINA XIMENA

1104945298 LLEIFER SEBASTIAN ACOSTA MENDEZ
1105468053 MARIA ELIZA DIAZ PINZON
1107980979 MATIAS RODRIGUEZ GAITAN
1104944959 NICOL BONILLA TRIANA
1201463281 NICOLAS ALEXANDER GUZMAN OCAMFO
1104547231 STIVEN RODRIGUEZ BURGOS
1106776318 FLORA SUSANA ARANZALEZ ALVIZ

* Relacién de aprendices pendientes por retiro

T 1201463464 ANDRES FELIPE VAQUIRO RODRIGUEZ
TI 1110509713 ELENA SOFIA  CAMACHO RAMIREZ
T 1201463464 ANDRES FELIPE VAQUIRO RODRIGUEZ

Los aprendices se encuentran pendientes de realizar el retiro ya que fueron matriculados por
error en gestién de centro, no fusron reportados en 2025 para matricula

Nimero de .

Documento Nombre Apeliidos Observaciones — Ultimo semestre,
Perdio =l 20, no habia vuelto  fdrmacon

1070603237 CAMILA ANDREA | MARIN MELO Vlevalea con hoy 4 inasistencias si
justificar y |a acudiente vino a preguntar
cémo estaba con Ia técnica, se le feporto

‘GOR-F-084 V02
S ENA
1107980545  SEBASTIAN

LUGO LAGUNA No Asistié a formacién desde el mes de Mayo,
se le dio oportunidad de nivelarse se cito acudiente con el colegio pero no se presentd
nuevamente afirmacién ni el aprendiz ni acudiente. - Se debe Retirar de | ficha

‘GOR-F-084v02

[1105840354 [ DANNA SOFIA [ALDANA DIMAS - Dicen que se retiro del cale;

[ 1040573781 | DAVID STEVEN

[ ACEVEDO MICAN — Dicen que se retiro del colegio.

Aprendices por retirar o= la ficha por retira de la IE

4. Cierre: Se finzliza la formacién cumpliendo 2 cabalidad el orden del dia.

e
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1. Los aprendices logran desarrollar la actividad propuesta. P e e [ e ""’"“"""'I Em—p— "‘M”I s vt
2. Los aprendices logran aplicar los conocimisntos en el desarrolio de |s actividad del tema - T g
| &g 3 iz e 4
propuesto. Ix #&“una.cmm"m, pieaiias. fading
3. Los aprendices Identifican los conceptos necesarios para |a dlasificacién de la carga y I »f'l g - i R ™
importancia de 2lla en el proceso y operaciones logisticas. r::A {,L.,.,g,._‘l:"lns«'u\ n_ v
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De acuerde con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap

SENA, e o a garantizar la v Brotecién de los datos personales que s encuentran
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Obligacion 8 :

Envié reporte de actualizacién de documentos de Ti a CC para que sean registrados en la plataforma senasofiaplus para los
aprendices que cumplieron la mayoria de edad. / Correo enviado al drea de gestion de centro para la realizacién de la actualizacién

Para: Andrea Tru-jillo Perez <antrujillop@sena.edu.co>
CC: FANNY QC <fannyqc2024@gmail.com>
Asunto: Solicitud Actualizacion Ti- CC - Carlos Andres Santos - Lediyd Lozano Urgente en proceso de certificacion

Buen dia senorita Andrea, cordial saludo:

La presente para solicitar su colaboracién con la actualizacion en la Plataforma www.senasofiaplus.edu.co, de los siguientes registros los
cuales son para cambio de Tl a CC.

El aprendiz Carlos Andres Santos, es de la ficha 2917362 que esta en proceso de certificacién.

CARLOS ANDRES SANTOS LOPEZ

T1 1.110.491.279 Cambioa CC: 1.110.491.279

LEIDY CAROLINA LOZANO SIMBAQUEBA

Tl 1.110.494.381 Cambioa CC: 1.110.494.381

Muchas gracias por su amable gestion.

RE: Solicitud Actualizacion Ti- CC - Carlos Andres Santos - Lediyd Lozano Urgente en proceso de certificacion

@ Publica
; Andrea Trujillo Perez © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar v
©  para: ® Fanny Quinche Ceballos Mié 19/11/2025 17:55

€C: FANNY QC <fannyqc2024@gmail com>

@ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/11/2035 1755

Estimado (a) Instructor (a);

De acuerdo a su solicitud de actualizacion de datos, me permito informar que esta se ha llevado a cabo de manera exitosa. El/Los registro (s) en el aplicativo Sofia
Plus del/de los aprendiz (ces) ahora se encuentra actualizado de la siguiente forma:

C€C 1110491279 SANTOS LOPEZ CARLOS ANDRES
C€C 1110494381 LOZANO SIMBAQUEBA LEIDY CAROLINA

En caso de que persista la novedad, dar respuesta a este correo indicando ¢l error.
Importante recordar al aprendiz que debe realizar la actualizacién de datos de contacto conforme el siguiente VIDEOTUTORIAL

Si se realizé una lizacién de tipo de d el aprendiz podré ingresar a ZAJUNA 24 horas después de completada actualizacién. Si el aprendiz
manifiesta que atin después de pasada las 24 horas puede ingresar a SOFIA PLUS pero no a ZAJUNA, deberd reportar la novedad a través de SAVA (SOPORTE

- Apoye el proceso de matriculas en las Instituciones Educativas asignadas para la técnica en el grado 10 2026.
- Realice el proceso de cierre de la Etapa practica de los Grados 11 para el proceso de certificacion en esta vigencia.
- Evidencia:
Correos de confirmacion de matriculas y oficios con la relacion de las matriculas , y cierre y entrega de las evidencias para el cierre de
fichas de las Instituciones Educativas asignadas.

> Fanny Quinche Ceballos > GRADO 102026 LEYVA ~

(o0« ) (rommn <) [ etncade = ) e -

(@ PruebalalA directamente en tus apps favoritas Usa Germini para generar borradores y perfeccionar conténido, y obtén G

Nombre

VALERY_JULIETH_CALERO_LOZANO
SHERY_SOFIA_PINZON_PINTO
SARAY_LUCIA_LOZANO_GOMEZ
ROSA_INES_ RODRIGUEZ GUZMAN
PRAXEDIZ_GABRIELA_GIL_BARRIOS
NICOLL_TRIANA_GOMEZ
NELLY_PALACIOS CUESTA

Miunidad > Matriculas 2026 -

NATHALIA_BARBOSA_MONCALEANO

| Tipe H Personas -~ || Modificade || Fuente «
\ AN 7N PN 4 MARIA_PAZ VALDEZ_ARGUELLO

(D Pruebala A directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y per LAURA_VALENTINA_SANCHEZ_NAVARRO

LAURA VALENTINA_MORALES

Nombre
LAURA_CAMILA_MONCALEANO_CARDOZO

KAREN_ISABELA_AGUJA TIMOTE

I [E General Roberto Leyva

KAREN_DAMIELA_MORALES_LOZANO
BN Carlos Lleras Restrepo JOEL ESTEBAN_LOPEZ_ RODRIGUEZ

JHONAR_ESNEIDER_TRIANA

JERONIMO_SANCHEZ_ ORJUELA



=+ > Fanny Quinche Ceballos > GRADO 10-2026 GRUP... ~

[(Tipe - ][ Personas - | [ medificade « | [ Fuente - |

(D PruebalalA directamente en tus appe favoritas Usa Gemini para generar barradores y perfeccionar contenide, y ol
Nombre

B YOZMAN_CAMILO_OSPINA_MOREND

BB WILLIAM_KENNER_FLOREZ_DEVIA
SARA_TAILY_MATIAS_PALMA
SANTIAGO_CASTRO_GOMEZ
SAMIR_ANDRES_SAAVEDRA_RICAURTE
RONALD_STEVEN_CARDENAS_MARULANDA
PAULA_ALEJANDRA_MUNOZ_VARGAS
MICHAEL_AUGUSTO_RIVERA_FIGUEROA
MARIA_CAMILA_MARROQUIN_YATE
MARIA_ALEJANDRA_DIAZ_ORTIZ

> > i -
IE Carlos Lleras Restrepo Fanny Quinche Ceballos LISETH_GABRIELA_TOVAR VARON

|' Tipo = H Personas ~ | | Madificado | | Fuente |

LEIDY_LORENA VARGAS SERNA

@ Prueba la IA directamente en tus apps favoritas iri para genarar perfeccionar conterids, y obtén Gt
LAURA_VALENTINA_SARMIENTO CARDOZO
Nombre

I GRADO 10-2025 GRUPO 2 JUAM_SEBASTIAM_PIRAGQUIVE DIAZ

B GRADO 10-2026 GRUPO 1 JERSON_JAVIER_TORRES_CALDERON

B IETCLLR.RS-100-319 MATRICULAS LOGISTICA 2026_1 Con Radicado.pdf
JENMIE_TATIANA_BENITES_COCOMA

E2  IETCLLR.RE-100-343 CARTA ENTREGA MATRICULAS LOGISTICA LLERAS 2024 _2_Radicado.pdf

ESTEBAN_ALEJANDRO_FUENTES_PATINO

U reula ug imuouineauun

2917362 ACTAS 25/11/2025 1:29 a. m.
2917362 CERTIFICADOS 25/11/2025 1:26 a. m.
2917363 ACTAS 25/11/2025 1:47 a. m.
2917363 CERTIFICADOS 25/11/2025 1:45 a. m.

Obligacion 19 :

Revisé el correo institucional y di respuestas a requerimientos de la dinamizadora del programa de articulacion con la media y la
coordinadora del centro y/o Gestidén académica.- Correos que se encuentran en imagen evidencia en el archivo

Invitacion e inscripcion /Transferencia de Conocimiento - La IAy el rol del instructor en el SENA - BPRO

@ Pablica
ﬂa £dna Paola Osorio Mufioz © & Responder  Responderatodos > Reenviar [ § v - @ -
Para: @ Edna Paola Osorio Mufioz Mié 19/11/2025 18:15

CC: @ Maria Cristina Matallana Ramirez, @ Yeimi Carolina Arciniegas Mendoza, @ Carlos Mario Arévalo Cobos; @ Lady Jovanna Echeverry Saenz

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/11/2035 18:15

Buenas Tardes Instructores

De manera cordial me permito compartir invitacion allegada desde la Coordinacién Misional Regional, El Grupo de Gestion para la
Productividad y la Competitividad de la direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, para participar a través del Programa de
Formacién Continua Especializada, convenio SENA y la ASOCIACION COLOMBIANA DE BPO - BPRO, en el marco de la Transferencia de Conocimiento y
Tecnologia, ha dispuesto para la Regional la Conferencia: "La IA y el rol del instructor en el SENA", a realizarse el dia 28 de noviembre del 2025 en el
horario de las 8:00 a las 10:00 horas, a través de la plataforma TEAMS.

GG20 .
S5 BPro) =

W

F FORMACION CONTINUA
% L.ESPECIALIZADA

Convocatoria DSNFT 0001 -2025




CONSOLIDADO PRESENTACION INFORME CONTRACTUAL-REPORTE NOVEDADES @ Piblica Clasificada

Edna Paola Osorio Mufioz 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar . @

Para: ® Edna Paola Osorio Mufioz Mar 18/11/2025 17:32

CC: @ Maria Cristina Matallana Ramirez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/11/2035 17:32

Buenas Tardes Instructores

De acuerdo a sus obligaci [ i enel de prestacion de servicios (8. Reportar informacién académicay

administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas), de manera cordial me permito invitarlo a una reunién que se realizara el dia miércoles 19 de noviembre a partir de las 08:00am via

teams. Link conexion:
https:/teams. microsoft.com/U/meetup:j

context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢931 6ace7%22%2¢%220id%22%3a%2218866eff-5878-4dbe-8f75-
1621b5011a4%22%7d

Agradezco su valiosa participacion.

SE?“A qun Paola Osorio Muiioz

N

tr

RV: CIRCULAR PROCESO CADENA DE FORMACION-ARTICULACION CON LA MEDIA - 2026 @ Publica

“\ Responder . Responderatodos . Reenviar v >

ag Edna Pacla Osorio Mufioz
Para: ® Jose Arlex Sanchez Lozane; ® Maygreth Karina Camelo Tovar; ® Yanet Patricia Trujillo Sanchez; ® Yuri Marcela Gomez Gomez, y 57 mas  Mar 18/11/2025 16:37
CC: @ Carlos Mario Arévale Cobos; ® Ana Alejandra Castillo Brave; @ Maria Cristina Matallana Ramirez; y 3 mas

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/11/2035 16:37

i) REGISTRO DESOLICITUD ARTIC.. , [z lineamientos atencion PD IEs 2., z) CIRCULAR-CADENA-FORMACL.
7 = s2x8 = 82K
3 archives adjuntos (530 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas Tardes Instructores

De manera cordial me permito compartir correo enviado hoy nuevamente de la circular a las Instituciones Educativas del

programa de Articulacion con la Media, agradezco su valioso apoyo en fortalecer la ejecucion del proceso CADENA DE FORMACION 2026 en
cada |E donde ustedes tienen fichas y orientan la formacion profesional integral, solo tenemos plazo hasta manana, recordar a los Rectores
que este proceso tenia plazo de vencimiento 31 de octubre, por favor hasta manana 19 de noviembre, se requiere tener La informacion de
cudntos ASPIRANTES A CADENA DE FORMACION 2026. Asi mismo si han tenido alguna dificultad en el proceso en mencién, enviar al
correo matricula9310@sena.edu.co la novedad presentada.

Cordial Saludo,

RV: Retiros y Tralados con Radicado IE Carlos Lleras Restrepo @ Publica

& Edna Paola Osorio Mufioz © & Responder %, Respenderatodos > Reenviar i

Para: articulacion con la media comercio y servicios <articulacionconlamediacomercio@gmail.com> Vie 14/11/2025 12:20

CC: @ Fanny Quinche Ceballos; yudy Alejandra torresmarin <yudyatorresmarin@gmail.com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 12:20

Oficio Retiros Radicada sep 26 ... ., w Oficio Retiros Radicada sep 26 ...,

469 KB 469 KB

2 archivos adjuntos (938 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas Tardes
Remito novedades de RETIRO DE APRENDICES

Cordial Saludo,

SE.NA Edna Paola Osorio Muifioz

Centro de Comercio y Servicios -
7A‘ Coordinadora Academica

OBLIGACION 21 - 22 - Realice seguimiento a la ETP y Oriente a los aprendices en al realizacion de los formatos GFPI-F-
023V6, - Formato Planeacion Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva para el cierre de las horas del afio 2025 en las fichas

grado Decimo a mi cargo:

- imagen evidencia Drive Gestién Documental en el archivo:



Compartidos conmigo » ++ > Ficha_3167959_Grado_.. > 4_OCTUBRE ~

[ Tipo

- ) [ personas + | Modificado + | " Fuente + |

MNombra 4

Co

ANGEL_KATERINE_RIVERA_B_BITACORA_V4_OCT_2025pd!

‘CARLOS_MARIO_MONTANA_S_BITACORA V4_OCT_2025.0df &%

DANIEL_MAURICIO_AVILA_GOMEZ_BITACORA V4_OCT 2025 pdf 2%

EDDY_SANTIAGO_TORRES_GUEVARA_BITACORA V4_OCT_2025 pdf

EFREN_ESTIVEN_LOZANC_BETANCUR_BITACORA V4_OCT_2025.pdf &4

ISABELA_BENITEZ_LOZANO_BITACORA V4_OCT 2025.pdf 2%

JOHAN_STEVEN_ORTIZ_FLOREZ_BITACORA V4_OCT 2025.pdf 2%

JUAN_JOSE_FLOREZ_MONCALEANO_BITACORA V4_OCT_2025 (2).pdf

JUAN_PABLO_LOZANO_GOMEZ_BITACORA_V4_OCT_2025.0df &4

KAREN_IVONNE_TAPIAS_L_BITACORA_V4_OCT 2025.pdf 2%

KAROL_SELENE_RIVAS_CHACON_BITACORA V4_OCT_2025.pdf %

LUIS_ANGEL_ARGUELLO_CORTES_BITACORA V4_OCT_2025.0df %

MAICOL_STEVEN_POBLADOR_JIMENEZ_BITACORA V4_OCT 2025.pdf &%

MARIA_VALENTINA_CONTRERAS_S_BITACORA V4 OCT_2025.pdf 2%

MICHAEL_DAYANA_ZABALA_USECHE_BITACORA V4_OCT_2025.pdf &%

Stephanie_Cruz_Ascencio_GFPI-F-147v4_BITACORA_OCT_2025.pdf &4

mpartidos conmigo > ++ > Ficha_3167959_Grado_...

(v = ) ((porsonas - ) oditcads - ) ((rueme - )

MNombre 4

B Formato 026 Vé Parcial

B2 Autorizacion Roberto Leyva Firma Formato ETR.pdf 2%

Zompartidos conmigo > + > & _Soportes_Etapa Pra.. »

Tipe - }[ Personas « }[ Modificado ~ }[ Fuente « }
Nombre 4
[E FORMATO_023Vé_PARCIAL_EQUIPO_1_2025.pdf &%

FORMATO_ 023V6_PARCIAL_EQUIPO_2_2025.pdf 2%

FORMATO_ 023V6_PARCIAL_EQUIPO_3_2025.pdf 2%

FORMATO_ 023Vé_PARCIAL_EQUIPO 4_2026.pdf 2%

a2

Formato 026 V6 Parcial -~

Miunidad > 3167958 Etapa Practica.. » 3.Bitacora Octubre ~

[ Tipe ~ ][ Personas - }[ Madificade - ][ Fuente - ]

Nombre 4

DAMNIEL_STEVEN_SIERRA_LEON_BITACORAVA_OCT_2025.x1sx £%
JOHAN_ESTEBAN_DIAZ_PINZON_BITACORAV3_ DCT_2025.xlsx 4
JUAN_SEBASTIAN_GUACA_BERMUDEZ_BITACORAV4 Oct 2025.xisx &%
LINA_XIMENA_VARON_BITACORAVA_OCT_2025.xlsx &%
LLEIFER_SEBASTIAN_ACOSTA_MENDEZ_BITACORAVA_ OCT_2025-1.xlsx &%
MARIA_ALEJANDRA_TRUJILLO_L_BITACORAVA_OCT_2025 (2).xlsx 2%
MARIA_ELIZA_DIAZ_PINZON_BITACORAV3_ OCT_2025.xlsx 2%
MATIAS_RODRIGUEZ_GAITAN_BITACORAVA_OCT_2025 xisx 2%
NICOL_BONILLA_TRIANA_BITACORAVA_ OCT_2025.xsx 2%

NICOLAS_ALEXANDER_GUZMAN_OCAMPC_BITACORAVA_ OCT_2025 (1)xisx &

6_Soportes_Etapa Prac... ~

E-3



Miunidad > 3167960 Etapa Practica... > 4.Bitacora

" Tipe - | | Personas - | | Madificado | | Fuente - |

Nombre 4

B B B B B B B B B B8 @3

=]

Ailyn_Gicell_Sierra_Tello_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT_2025.xjsx &%

ANGIE_JULIANA_RAMOS_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT 2025.XLS.xlsx

Antonella_Anahi_Haro_Ferro_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT_2025.xdsx &4

Camila_Andrea_Bustos_Tovar GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT_2025.xlsx &%

Danna_Sofia_Sierra_Moreno_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT_2026.xsx 2%

Emily_Juliette_Espitia_Gutierrez_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT_2025.xlsx &%

JULIANA_ALEXANDRA_SUAREZ_YARA_GFPI-F-147V4_BITACORA_S_NOV_2025.xlsx

Kebin_Alejandro_Riobo_Varon_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT 2025.xlsx &%

leidy_johana_varon_santofimio_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT 2025.xlsx &%

Maira_Alejandra_Mendez_Gomez_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT_2025.xlsx &%

paula andrea_Aldana arevalo_GFPI-F-147V4_BITACORA_oct_2025 xlsx &%

Saren_David_Gamba_Rodriguez_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT_2025.xlsx &%

Yarlin_Yarlenci_Mejia_Sequra_GFPI-F-147V4 Bitacora_SEP_2025.xlsx &%

OCT~- =

Miunidad > 3167959 Etapa Practica... > Bitacora4 Octubre » =

|’ Tipe = | | Personas - | | Madificada « H Fuente - |

Mombre 4

EFREN_ESTIVEN_LOZANO_BETANCUR_BITACORA_V4_OCT _2025.xlsx 2%

JUAN_JOSE_FLOREZ_MONCALEANO_BITACORA Vd_OCT_2025 (2).xlsx &4

KAREN_IVONNE_TAPIAS L _BITACORA V4 _OCT 2025 (1).xlsx &%

Stephanie_Cruz_Ascencio_GFPI-F-147V4_BITACORA_OCT_2025.xlsx &%

TA

PROCESO

Cédige:
GFPLF-147

Versién: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica

| Piblica Clasificada [x]

Piiblica Reservada [

Nombre e Ia persons con ol de 3 - N .
peende Tipo de dacementa Mimero de o institucions! Corre electrdnica persansi

2ilyn Gicell Sierra Tello T 1201263353/ 3213341308 S EIEEEE sitvnsierra2720@email

[ Nimero de grupe. ] Programa de formaciin

| 3167950 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Hombre de ks empresa, ente u organizacién donde esté realizandc ka stapa

it nr Bitdcora " Perioda a reportar
INSTITUGION EDUCATIVA TECHICA CARLDS LLERAS RESTREFD 509.001.088.0 4 Desde 01/10/25 Hasta 31/10/2025
Mombre del Ente Coformador (jefe
[ o Jeoe s [ |
ESTEBAN SANTIAGO SAAVEDRA OROZCO |pocenTe Tecnico LoaisTica | 3156555284 ‘ssaavedra @ietcariosllerasresirepovirtusl.com |

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento

L T ———r—c—

Selectione con una “X" ¢l tipe de sitemativa de ctaps productive que £3ti reslizands, tenicnd en cuents ¢ subtips ol osal pertenece s o el caso:

AITERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ETAPA PRODUCTIVA

Sens - Empresa

Apoye 2 una unidad productia
£l

Sena Proveedor Sena

CONTRATO ViNCULD
Produccian de Centros

De apoye a una institucién estatal
nacional, territorial, o 2 una ONG. 0 2
una entidad sin dnimo de lucro,

FORMATIVO*
Proyects prouctive bajo enfoque "De scuendo 3 13
emprezarial o ge investigacin, Resolucién 823de  [Asesoria 3 pymes
PROYECTO PRODUCTIVO cesarrolio e innovadian HD4 x 2020, emanada por e

Vineulo formative pricticas en 13
Proyesos Ruts Emprendedars SENA o

ccanomia popular yfo campesing
Proyects productive pricticas en la

Contrato de aprendizsie (regular)
economia popular y/o campesina ie (regular)
Proyecto procuctive 3 través de CONTRATODE | Contrato de aprendizsie 3 través de
convocatorias SENNOVA APRENDZAJE | convocstorias SENNOVE

Monitoris (regutar]

Cantratc de aprendizaje por medio de,
pricticas en Ia economia popular y/o
smpesina

MONTORIA Monitoria 3 través de convocatarias

cennovs WIMCULO LABORAL

Vinculo Isboral [regular)

ot

Vinculo laboral por media de pricticas

en 12 economia sagular vo camaesing




EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO
{Indique 5i comresponde @ un OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
decumento, procesa, producta, DIFICULTADES PRESENTADAS

entregabie u otra )

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
fingrese cuantos filas sean necesarias] En anexn pucde fortalecer In evidencia ¥/0 COMENTARIOS. REALZADOS POR
siesel casa. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDEZ

/0 JEFE NMEDIATD

Liszados de control, fotos y evidencias

tomadas por docente técnica,

Apoyo Logistica en |a sjecucion del Plan Ge Alimentacion Escolar PAE en la
Intitucion Educativa sede principal i e ) operadores PAE y aprendices.. que
reposan en Ia IE y portafolio aprendiz.
Ejecucion cel proyecta - Apoyo Logisticn = lax Acvidades de Ia Inttugion
Educstiva " en I IE Sede Principal durante todss lsz jornadas eéucativas e e
Atencion y servicio al diente ¢n la ejecucion del prayecto ~ Apoyo Logistica a B s ctiicad restizada y relscionada en el
laz Actividsdes de la Intitucion Educstiva® Sede principal el sprend 1SIE en
o ario del aprendizy &n 12 [E en los
de imi::\ﬂ cel ; Mp:n s ejecucion del Plan B s domsmanton o regisens e comtral
Cantrol y regiatro en l2 entrega de aimuerias 2 esudiantes focalizades en [a 1 B s
ton s realizagon 68 e

Desarrollo & Implementagin el Proyecto productive que estan realizande actividades segln guia del docente
1/10/2025 31102025
para participar en Ia Feria Empresarial 2025 Tecnica [ Guiz fanda emprender) en el
crafnlin del sprend

Degreto 055 de 2015, par ol cual 2= reglamenta ks afliaciin de estudiantes ol Sistema General de Ricsgos Laborakes y s< dictan otras dispasicones

Este espacia debe zer siempre diigendiado.

Articuio 1. Obiigaciones o e educacion. Correspon onalas e Biesgos
con el presence gecreto:
4. Revizar period prict S programa 6 = i én al Siztemma Gener:
2 Verificar gue el espacio de prcica cuentz con los o 5 il i
:la persona con rol de aprendiz se . 3 &6l mived de riesgo de I ARL ila persona con rol de aprendiz cuenta
entra afilindo 2 Is ARL? Indique ! acusl con los elements de protecdidn
desarrolia ks persona con rol de personal [EPP), requeridos para
‘aprendiz en la empresa? desarrollar su etapn productiva?
= L s A

Persona con rol de aprendiz: recverde diligenciar completamenta sl formato bitioora y entregario o subile af espacic asignade para este.

P{-\Hr\ Sy, s

Fechs entrega bitscora

by edon.

Firma de In persons con ral de jefe inmedints

Firma de In persons con rol de sprendiz

Nota: Lo: éatos proparcionados serin trataes de acuerda con |3 Politica de Tratamienta de Datos Personales el SENA y 3 I3 Ley 1561 de 2012

Anexn: B opcionsl relacionar evidencin fotogréfica de las ncividades desamolisdas
(No 3plica documentos de fa empresa u atras aspectas sensibles)

Obligacion 21-24-25 Formato GOR-F-084 V2_Seguimiento ETP - Formato GOR-F-084 V2_Seguimiento ETP
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ACTA No. 035-2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a la etapa practica de los aprendices del grado 10 ficha
3167958

CIUDAD ¥ FECHA: Ibagué Noviembre 25 de 2025. HORA INICIO: HORA FIN:
0700 12:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: | Trabajo auténome DIRECCION GENERAL / REGIONAL Tolima / CENTRO:
Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Recepcion bitdcoras de seguimiento entrados por los aprendices

2. Verificacion de entrega bitdcoras de seguimiento correspondiente 2l mes de Octubredel 2025
3. Revision diligenciami bitdcoras por los aprendices

4. Novedades y varios

5. Compromisos

6. Cierre

OBJETIVO[S) DE LA REUNION:

1. Hacer el seguimiento a la etapa practica de los aprendices del grado 11 ficha 3167958 de |a institucion Educativa
Jorge Eliecer Gaitdn.

2. Recibir las bitdcoras de seguimiento de etapa productiva a los aprendices del grado 10 ficha 3167958 de la
institucion educativa lorge Eliecer Gaitan

3. Verificar el diligenciamiento de las bitdcoras de seguimiento allegadas por los aprendices del grado 10 ficha
3167958 de la institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan

DESARROLLO DE LA REUNION

Institucion Educativa: Jorge Eliecer Gaitan

Municipio: Ibagué

Formacion: Técnico en Integ) de O Logi:
Ficha: 3167958

Grado: 11

Competencia desarrollada: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

de Ap i
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
AUOGESTION

GOR-F-084 V02

SEMNA

Ay

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Recepcidn bitdcoras de seguimiento entregado por los aprendices

Se procedic a descargar |2 documentacion que fue cargada al drive que esta asignado para el alejamiento de
la Etapa Practica Formacion SENA.

2. Verificacién de entrega bitdcoras de seguimiento correspondiente a2l mes de Octubredel 2025

El instructor director de Ficha verifica que aprendices entregaron su documentacion evidencia del desarrollo

de las horas practicas correspondientes al mes de Octubre/2025.
Tedos los aprendices entregaron su documentacion.

ltem |TipoDaoc|Nr. Dac smbres. |Apellidos lii Etapa Practica
1Tl 1188713525  |ALEX WISLLEY LASS0 REPIZOD 3.Proyecto Productivo
2T 1105468685  |DANIEL STIVEN SIERRA LEON 3.Proyecto Productive
3T 1110523561 JAYDER ESTEEAN MARTIMEZ VALENCIA 3.Proyecto Productivo
4fcC 1104335312 [JHON JAIRD ENILLA TORRES 3.Proyecto Productivo
5|TI 1105470977 |JOHAN ESTEBAN DIAZ PINZON 3.Proyecto Productiva
B(TI 1110518523  [JUAN DIEGO [ TABARES SANCHEZ 3.Proyecto Productiva
il 1188963206  |JUAN SEBASTIAN GUACA BERMUDEZ 3.Proyecto Productive
&[T 1106228834  |KAROL DAYHANA ICASTRO CRIALES 3.Proyecto Productivo
am 1030283243  |LINA XIMENA WARON BORRERD 3.Proyecto Productivo
1071 1104545298  |LLEIFER SEBASTIAN ACOSTA MENDEZ 3.Proyecto Productivo
11TI 1105468053 [MARIA ELIZA DIAZ PINZON 3.Proyecto Productiva
12(TI 1107980979 |MATIAS RODRIGUEZ GAITAN 3.Proyecto Productivo
13|71 1104944555  [NICOL BONILLA TRIANA 3.Proyecto Productive
14(TI 1201463281  |NICOLAS ALEXANDER |GUZMAN OCAMPO 3.Proyecto Productive
15|T1 1104547231  [STIVEN RODRIGUEZ BURGOS 3.Proyecto Productivo
16(TI 1104545645  |THAYLOR JOSUE ASCANIO UMARA 3.Proyecto Productiva
l?l 1203463069 |MARIA ALEIANDRA [TRUJILLO LEGUIZAMON |3 Proyecto Productivo

Bitdcoras confirmadas por parte de la docente homologa.
3. Revision diligenciamiento bitdcoras zllegadas por los aprendices

El instructor evidencia que este adecuadamente diligenciado con todos sus campos el formato
GFPI-F-147V4For i imi roductiva

4. Movedades y varios

Pendiente la confirmacién de |as Bitdcoras por parte de al docente homologa.




SEMNA
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Se procede a subir al espacio asignado por el area AMT para guardar esta informacion: drive correo

logistica.etapapractica@gmail.com con la nomenclatura asignada

MNombres y Apellidos del aprendiz_Bitacora Mes Aho

5. Compromisos
Los aprendices de continuar con el desarrollo de sus horas practicas bajo modalidad de proyecto productive en la
Institucion. Hasta cumplir con |a totalidad de las horas 864 fecha maxima 30-10-2026. Proyecto productivo a cargo de

la docente homologa y de emprendimiento de la IE.

6. Cierre

CONCLUSIONES
Serealizo el proceso de seguimiente a |z Etapa Practica para la Ficha No 3167358 grado Decimo IET Jorge Eliecer
Gaitdn correspondiente al mes de Octubre f2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD [DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMERE DEPENDEMNCIAf APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (s1/NO) VIRTUAL
Fanny Quinche C. Articulacidn con la h *urw—r a@.
Media Técnica — '
Centro de Comerdio y
Servicios SENA.

Die acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02

®
SEMNA

N

3.Eitacora Oclubre = =

O s semmus couce pe
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[} Codigo:
SErao GFPI-F-147

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica ] Pablica Clasificada Pablica Reservada ]
Nombre de la persona con rol de - . - - i . A - " P
aorendt Tipo de documento NGmero de identificacion Teléfono de contacto Correo Correo personal
iz

Daniel Steven Sierra Ledn ul 1105468685, 3045641356 danielleon051108@gmail.com
[NGmero de grupo [Programa de formacién |

3167958 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS ]

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta realizando la etapa ’ i
} NIT Bitscora N° Periodo a reportar
productiva
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN 809.001.106-1 3|desde 01/10/2025 hasta 31/10/2025

‘ Nombre del Ente C (jefe i i Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico ‘
[ NATALIA CAROLINA RAMOS ZARTA [pocenTe HomoLoso [ 3166251853 nataliacarolinaramoszarta@gmail.com |

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor d i FANNY QUINCHE CEBALLOS Correo electrnico: fanny_auinche@soy.sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

B na uni e
Sena - Empresa poYo a una unidad productiva

familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
Produccién de Centros una entidad sin animo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo,  |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién 1+D+i X pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
MONITORIA Monitorfa a través de convocatorias T — Vinculo lboral (regular)
SENNOVA inculo laboral (regular

Vinculo laboral por medio de practicas
otra en la economia popular y/o

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Evidencias de las actividades en el
1/10/2025 31/10/2025 portafolio aprendiz y del docente
homologo encargado por la IE

Realizar las actividades en la fase de Analisis del proyecto productivo para
presentar en la muestra empresarial

Evidencias de las actividades en el
1/10/2025 31/10/2025 portafolio aprendiz y del docente

encargado por la IET.
Evidencias de las actividades en el

1/10/2025 31/10/2025 portafolio aprendiz y del docente
homologo encargado por la IE.

Realizar las actividades de Planeacion Estrategica como Mision-Vision para el
proyecto productivo que estan desarrollando

Realizar las actividades sobre la seleccién del producto, niveles de producto,
tipos de producto y caracteristicas del producto para el proyecto a desarrollar

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

|Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
/con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segiin el riesgo ocupacional.

iLa persona con rol de aprendiz se X _ ) ZEl nivel de riesgo de la ARL &La persona con rol de aprendiz
encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual | corresponde a las actividades que cuenta con los elementos de
desarrolla la persona con rol de proteccion personal (EPP), requeridos
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
s 1
si NA

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

>
Dan~€l Sﬁe“q 31/10/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitécora

Ty @

Firma de la persona con rol de instructor de segui

to Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




